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“Medio ambiente, liderazgo y manejo de conflictos”

ANTECEDENTES

La Corporación Grupo Tayrona viene organizando desde 1999 Encuentros  de Jóvenes por el Medio Ambiente y el Desarrollo Sostenible a nivel local, Nacional, Latinoamericano y Mundial con la participación de 23 países. En estos encuentros se identificó la necesidad de los jóvenes de recibir una formación que aumente sus conocimientos, fomente valores y desarrolle habilidades para fortalecer su participación en la implementación de iniciativas ambientales aplicando creativamente conocimientos en la solución de problemas.
La Escuela ha sido diseñada teniendo en cuenta las metodologías y temáticas que priorizaron los jóvenes durante los encuentros y se enmarca en los mandatos de las Naciones Unidas, de la Agenda 21 y del Plan de Acción para la Juventud para el año 2000 y en adelante.

JUSTIFICACIÓN 

Los recursos naturales en su dimensión ambiental y socioeconómica tienen una importancia innegable en la vida social y cultural de los Latinoamericanos. El acceso a estos recursos y su manejo en muchas oportunidades son causa de conflictos en los que participan diversos actores con múltiples intereses y visiones. Los jóvenes son una fuerza social que puede contribuir en el manejo adecuado de conflictos ambientales y en la dinamización de iniciativas que contribuyan en la construcción de un desarrollo sostenible.
Por esto la Escuela de Formación para Jóvenes en “Medio Ambiente, Liderazgo y Manejo de conflictos ambientales” busca brindar herramientas para que los jóvenes mediante ejercicios participativos y metodologías interactivas, reflexionen sobre las problemáticas ambientales, identifiquen los conflictos sociales frente a los recursos naturales y desarrollen habilidades para dinamizar iniciativas de desarrollo sostenible en sus comunidades.
PRESENTACIÓN
En el mes de diciembre jóvenes de Colombia y Latinoamérica se reunirán en Bogotá – Colombia en la Escuela de Formación para Jóvenes sobre “Liderazgo, Medio Ambiente y Manejo de conflictos”. Esta capacitación gira entorno a tres ejes fundamentales: el eje ético para la interiorización permanente de valores, el eje cognoscitivo para la construcción de conocimiento y el eje estético para la expresión creativa.
Esta escuela es organizada por la Corporación Grupo Tayrona, con el apoyo del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial y se inserta en los propósitos de la Década de la Educación para la Sostenibilidad 2005-2014.

La capacitación desarrollará tres módulos temáticos: El primero de “Contextualización” que abordara temáticas económicas, sociales y ambientales en el marco del desarrollo sostenible.

El  segundo módulo, “Liderazgo y Participación” estará orientado a brindar herramientas que les permita a los jóvenes asumir un liderazgo como gestores del desarrollo de sus comunidades. Se enfatizará en el desarrollo de habilidades comunicativas, organizativas y de trabajo en grupo. 

El tercer módulo “Manejo de Conflictos Ambientales” busca que los jóvenes puedan aplicar sus conocimientos, ingenio y creatividad,  en el manejo de conflictos ambientales. A través de este módulo se  brindarán  herramientas teórico-practicas para mejorar las relaciones consigo mismo, con los demás y con la naturaleza ejercitándose para aplicar el diálogo, la mediación y la negociación en el manejo de conflictos ambientales.
Cada participante debe realizar lecturas y al finalizar el curso plantear una propuesta para desarrollar en sus comunidades.
OBJETIVO

Realizar un proceso de educación no formal, para contribuir en la formación de jóvenes brindándoles conocimientos y herramientas que les permitan potenciar su participación en la construcción de una cultura ambiental y un desarrollo sostenible, utilizando para esto metodologías interactivas, participativas y lúdicas donde se aprende haciendo.
OBJETIVOS ESPECÍFICOS

1. Reflexionar y analizar la interconexión entre los procesos sociales, económicos y ambientales y las causas y consecuencias de la generación de conflictos sociales en torno a los recursos naturales.
2. Desarrollar habilidades de liderazgo para promover la participación de los jóvenes como actores estratégicos en el desarrollo de sus comunidades.

3. Brindar herramientas para que los jóvenes puedan ejercer su ciudadanía de manera responsable y sean agentes mediadores de conflictos ambientales en sus comunidades.

4. Fomentar valores éticos para un desarrollo sostenible.

METODOLOGÍA

En este curso el aprendizaje está guiado por el principio de “Aprender Haciendo” y se desarrollará a través de metodologías interactivas y lúdicas con talleres teórico-prácticos. El curso tendrá: 

· Lecturas Individuales: Cada estudiante debe realizar lecturas para manejar información y conceptos que serán desarrollados durante el curso e investigar sobre temas ambientales y juveniles. 
•  Exposiciones: Para brindar herramientas teóricas que proporcionen elementos conceptuales. Se utilizará material de soporte que contribuya en la visualización y asimilación de los conocimientos. 

•  Prácticas: Los ejercicios prácticos desarrollarán una casuística apropiada que permite al participante reconocer y explorar sus capacidades en un proceso permanente de interacción con sus compañeros. Los ejercicios que se efectuarán contribuirán al desarrollo de destrezas en una práctica vivencial. De acuerdo con los objetivos, los ejercicios estarán orientados a desarrollar habilidades, actitudes y aptitudes para el liderazgo, la participación y el manejo adecuado de conflictos ambientales.
•  Discusión participativa: A partir de una reflexión del contenido ya asimilado, los alumnos exponen sus visiones, sentires, imaginarios y las prácticas sociales que han llevado a cabo. Se realiza la puesta en común para potenciar un doble aprendizaje: el que individualmente cada alumno aporta al grupo y el que se elabora conjuntamente.
CONTENIDOS

Modulo I: Contextualización  

Conceptos básicos  
Historia y acuerdos internacionales
Problemáticas Ambientales

Desarrollo Sostenible

Modulo II: Liderazgo

Introducción al liderazgo

Liderazgo juvenil para la sostenibilidad 

Comunicación para el desarrollo 

Planificación de actividades ambientales

El voluntariado y la construcción de capital social 

Valores éticos para el desarrollo  
Modulo III: Manejo de conflictos socio-ambientales

El modelo de desarrollo predominante y sus consecuencias socio-ambientales 
Identificación, caracterización y tipos de conflictos
Análisis de situaciones problemáticas o conflictivas 
Manejo de conflictos, mediación, diálogo y consenso 
Retos y perspectivas en el manejo de conflictos
INTENSIDAD HORÁRIA:

La escuela tendrá una intensidad horaria de 50 horas.
CERTIFICACIÓN 

Todos los participantes recibirán una certificación por su participación en la escuela.
PERFIL DE LOS ESTUDIANTES

El perfil de los participantes son 40 jóvenes de países Colombia y Latinoamérica.

· Funcionarios de alcaldías, gobernaciones o entidades de gobierno.

· Estudiantes universitarios 

· Lideres comunitarios

· Organizaciones no gubernamentales

· Dirigentes juveniles 
· Jóvenes interesados en las temáticas ambientales

COSTO

El costo de la Inscripción por persona a la escuela es de 300 dólares y para los jóvenes Colombianos el costo de la inscripción es de $400.000 pesos más IVA por persona, e incluye: alojamiento, alimentación y materiales de trabajo.
MAYORES INFORMES
Corporación Grupo Tayrona

Teléfonos: 2266862 / 2965815 
Email: escuelastayrona@gmail.com 
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